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Oggetto: AVVISO RECLUTAMENTO PERSONALE ESPERTO E TUTOR INTERNO E/O ESTERNO PER I PERCORSI 

FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI - P.N.R.R. - Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 

1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica”.  

Titolo del progetto: FALL SEVEN TIMES, STAND UP EIGHT  

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-25807  

CUP: G34D22007350006  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca – Investimento 1.4 – “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico 

e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalità di 

attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attività di mentoring e di formazione in attuazione 

della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 





 

 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 

VISTO il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari 

di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto 

istituzioni scolastiche, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 201.070,53; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 109799 del 30 dicembre 2022 per l’attuazione del “Piano Azione di Prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica” nelle Istituzioni scolastiche; 

PRESO ATTO che il progetto preliminare è stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 28/02/2023; 

VISTA la nota AOOGABMI.U.0052309 del 18/03/2023 con la quale l’accordo di concessione del progetto 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) Progetto “FALL SEVEN TIMES, 

STAND UP EIGHT” è stato firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR e 

rilasciato sulla piattaforma ‘Futura PNRR - Gestione Progetti’; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.16 del 26/10/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.23 del 31/01/2023 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2023; 

PRESO ATTO del proprio decreto di assunzione a bilancio n.13 del 21/04/2023;  

  

CONSIDERATO che all’interno del progetto sono previste diverse azioni di intervento, tra cui, la realizzazione 

di percorsi formativi e laboratori co-curricolari afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli 

obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico; 

 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Prof.ssa Pappalardo Antonella, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 

incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 



 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento  
 

EMANA 

il presente avviso per la selezione di personale interno ed esterno mediante procedura comparativa di titoli 

per le figure di: n.1 Esperto e n.2 Tutor interni e/o esterni, per l’implementazione di n.2 percorsi formativi e 

laboratori co-curricolari nell’ambito del progetto denominato “FALL SEVEN TIMES, STAND UP EIGHT”, CUP 

G34D22007350006 - P.N.R.R. - Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica”, nello specifico n.2 Laboratori di Cinema. 

 

ART. 1 - DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ  

Le attività previste all’interno del progetto mirano a creare n vero e proprio corso di alfabetizzazione al 

linguaggio cinematografico durante la prima delle due edizioni, mentre nella seconda si finalizzerà la 

produzione di un corto-metraggio. Le attività previste riguarderanno in maniera trasversale anche un breve 

cenno alla storia del cinema introducendo alcune sequenze che hanno determinato e segnato l’evoluzione 

del linguaggio cinematografico. Le due edizioni dei laboratori si propongono di suscitare un autentico 

interesse per il mondo dell’audiovisivo sensibilizzando i discenti alla visione e all’analisi filmica. Gli alunni 

avranno la possibilità di stimolare la creatività, in senso critico e la capacità di interazione divenendo 

protagonisti attivi  della stesura di vere recensioni promovendo l’educazione all’immagine. 

Le attività saranno organizzate prevedendo i seguenti gruppi di intervento: 

 

N. LABORATORI LABORATORI CO-CURRICOLARI N. ESPERTI RICHIESTI N. TUTOR RICHIESTI 

1 
LINGUAGGIO CINEMATOGRAFICO 

(il linguaggio e la sua evoluzione) 
1 

1 

1 
CORTOMETRAGGIO 

(Creazione del testo; sceneggiatura; Analisi del 

Contesto, Messa in Scena; Regia) 
1 

 

Le attività saranno svolte in orario extracurriculare per gruppi di alunni pari a 20 e per una durata di 40 ore 

per ciascuna edizione per un totale di 2 edizioni. 

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per accedere alla selezione i candidati dovranno possedere uno dei seguenti titoli e avere le sotto indicate 

esperienze: 

a) Laurea Vecchio Ordinamento attinente all’oggetto dell’incarico; 

b) Laurea magistrale o titolo equipollente attinente all’oggetto dell’incarico; 

c) Laura triennale attinente all’oggetto dell’incarico; 



 

 

d) Diploma di Istruzione secondaria di II grado (Tutor); 

e) Personale in servizio presso codesto Istituto Scolastico a tempo indeterminato (personale interno); 

f) Personale non in servizio presso codesto Istituto Scolastico (personale esterno); 

g) Pregressa esperienza in attività inerenti l’incarico per il quale si concorre; 

h) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

i) Insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 

pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando 

l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

j) Godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

k) Possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165; 

l) Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica. 

 

Al fine della formulazione della graduatoria verranno valutati i titoli e le esperienze secondo quanto riportato 

nelle rispettive Schede di autovalutazione. Si precisa, altresì, che non saranno valutati titoli culturali o 

esperienze professionali relative all’anno scolastico in corso e sarà applicato il principio di rotazione per 

un’equa ripartizione degli incarichi al personale interno e/o esterno. 

 

ART. 3 – OBBLIGHI DEL PERSONALE ESPERTO  

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovrà garantire l’esecuzione dei seguenti compiti:  

a) Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 

programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attività svolte, alla organizzazione delle 

attività;  

b) Definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi, metodologie, 

strumenti);  

c) Proporre agli studenti attività in piena aderenza dell’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi 

del Progetto per il quale propone la propria candidatura;  

d) Garantire il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il 

calendario redatto dall’istituzione scolastica;  

e) Interagire con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attività per effettuare 

una valutazione condivisa delle difficoltà degli studenti;  

f) Interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, nonché con il responsabile 

dell’area di progetto, per l’organizzazione e l’attuazione delle attività specifiche dell’area delle 

competenze di base;  

g) Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;  



 

 

h) Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei 

controlli successivi;  

i) Ove necessario, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza delle 

attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; 

j) Garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia 

di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

k) Espletare la propria attività in uno dei plessi dell’istituto 

 

ART. 4 - OBBLIGHI DEL PERSONALE TUTOR 

Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovrà garantire l’esecuzione dei seguenti compiti:  

a) collaborare con il docente esperto nell’organizzare un percorso laboratoriale di base nel rispetto 

delle norme di sicurezza vigenti; 

b) redigere la documentazione necessaria; 

c) formulare la valutazione di fine percorso; 

d) affiancare i partecipanti nell’attuazione del percorso e del prodotto finale e nel costante 

aggiornamento della rubrica di autovalutazione; 

e) mantenere i contatti con la Segreteria supportandola per l’inserimento dei dati che dovesse 

richiedere; 

f) quando richiesto partecipa agli incontri del Team per la prevenzione della dispersione scolastica. 

g) espleta la propria attività in uno dei plessi dell’istituto 

 

ART. 5 - COMPENSI  

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Esperto € 80,00 all’ora 
Compenso orario lordo 

omnicomprensivo (lordo Stato) 

Tutor  € 33,00 all’ora 
Compenso orario lordo 

omnicomprensivo (lordo Stato) 

L'attività dovrà risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR, 

contestualmente al lavoro svolto. 

Il pagamento dei compensi è condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati 

dall’Autorità di gestione e, pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scrivente 

Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento. 

 

ART. 6 - MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE  
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (Allegato A o B – Domanda di  

partecipazione) firmata in calce e con gli allegati di seguito indicati, deve essere inviata tramite posta 



 

 

elettronica certificata al seguente indirizzo: avtd03000b@pec.istruzione.it, tramite PEO al seguente 

indirizzo: avtd03000b@istruzione.it  o consegnata a mano presso gli Uffici di segreteria dell’Istituto.  

Nell’oggetto della email dovrà essere indicata la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTI/TUTOR 

INTERNI/ESTERNI LABORATORI CINEMA CO-CURRICOLARI Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-25807 “ 

Le istanze dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 30/10/2023  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.  

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati:  

1. Curriculum vitae, secondo il modello europeo, datato e firmato;  

2. Scheda di autovalutazione, redatta conformemente al modello Allegato C o Allegato D, che 

costituisce parte integrante del presente Avviso, in cui ciascun candidato indica i titoli che intende 

sottoporre a valutazione e il punteggio ritenuto attribuibile a ciascuno di essi;  

3. Dichiarazione di insussistenza e incompatibilità debitamente firmata in calce (Allegato E); 

4. Copia del documento di identità in corso di validità. 

 

ART. 7 - CAUSE DI ESCLUSIONE  

Saranno escluse dalla procedura di cui al presente avviso, le istanze pervenute oltre il termine stabilito, 

oppure tramite la presentazione di documentazione compilata in parte o con dichiarazioni modificate 

rispetto al fac-simile Allegato A, B, C o D, o prive di sottoscrizione con firma autografa. Inoltre, saranno esclusi 

i candidati già inseriti nel Team della Dispersione Scolastica e nelle loro attività. 

 

ART. 8 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di ammissione di cui all’art. 2, si procederà alla 

valutazione dei curricula e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi indicati nella Scheda di 

autovalutazione allegata al presente provvedimento. 

 

ART. 9 - VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PERVENUTE  
Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione nominata e presieduta dalla Dirigente 

Scolastica tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri indicati nella Sceda di autovalutazione allegata al 

presente provvedimento. 

Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, la Dirigente Scolastica procederà con proprio 

decreto a stilare la graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire. In caso di parità di punteggio 

costituirà elemento preferenziale la minor età anagrafica. 

La graduatoria diventerà definitiva decorsi 5 gg. (utili per eventuali ricorsi) dalla pubblicazione. 

La Scuola si riserva di conferire l'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché 

pienamente rispondente alle esigenze formative. 
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ART. 10 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA  
Gli esiti della selezione saranno comunicati mediante affissione della relativa graduatoria sul sito 

https://www.iteamabile.edu.it/ contro la quale sarà possibile presentare eventuale reclamo entro 5 giorni 

dalla data di pubblicazione. 

 

ART. 11 – ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

La Dirigente scolastica, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce l’incarico al candidato/a 

designato/a sulla base delle graduatorie risultanti, tenendo conto della necessità di garantire una rotazione 

degli incarichi. Il Dirigente si riserva, altresì, di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 

una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere 

all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

 

ART. 12 - RESCISSIONE DEL CONTRATTO  

L’istituzione scolastica potrà recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente contratto 

nei confronti del personale in oggetto qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento delle attività, 

intervengano fatti o provvedimenti che modificano la situazione esistente all’atto della stipula del presente 

contratto o ne rendono impossibile o inopportuna la conduzione a termine, compresa la riduzione del 

numero dei partecipanti al progetto al di sotto del limite minimo previsto. 

 

ART. 13 - TRATTAMENTO DATI  

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’I.T.E. 

Luigi Amabile” per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente 

all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la 

pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa 

vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena 

l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico 

consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. 

 

ART. 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’Art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene 

individuato quale Responsabile Unico del Procedimento, il Dirigente Scolastico Prof.ssa Pappalardo 

Antonella. 

 

IL RUP DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Pappalardo Antonella 

                                                                           (DocumentofirmatodigitalmenteaisensidelD.lgs82/2005ess.mm.ii) 



 

 

ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (ESPERTO)  

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI – MISURA 1.4  

CUP: G34D22007350006 - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-25807 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A  

NATO/A IL  A  PROV.  

C.F.  RESIDENTE IN  

PROV.  IN VIA/PIAZZA  N.  

TEL./CELL  EMAIL  PEC  

 

DICHIARA 
La propria disponibilità ad assolvere le funzioni di docente esperto per i percorsi come di seguito indicati: 

 N.1 LABORATORIO LINGUAGGIO CINEMATOGRAFICO E N.1 LABORATORIO CORTOMETRAGGIO 

 

Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a 
 

DICHIARA 
 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

(specificare __________); 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di voler prestare servizio, in qualità di docente interno; 

 di voler prestare servizio in qualità di esperto esterno; 

 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

 di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

 di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalità del progetto; 

 di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente istanza; 

 

 

 



 

 

Il/la sottoscritto/a 
 

DICHIARA, 

altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento 

delle attività assegnate: 

▪ affidamento di incarico; 

▪ impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario 

definito dall’Istituto; 

 

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comporterà l’esclusione dalla selezione 

prevista dall’Avviso: 

➢ Allegato A o B - Istanza di partecipazione all’avviso; 

➢ Allegato C o D - Scheda di autovalutazione; 

➢ Allegato E – Dichiarazione di insussistenza e incompatibilità; 

➢ Curriculum vitae su formato europeo; 

➢ Carta di identità in corso di validità; 

 

 
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. 
n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.), 

 
DICHIARA 

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità. 
 
 
Luogo e data ________________________ Firma _______________________________ 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a autorizza l’I.T.E. LUIGI AMABILE (AV) al trattamento dei dati personali, essendo 
consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196). 
 

 

 

Luogo e data ______________________________ Firma _____________________________ 

 

 

 



 

 

ALLEGATO B - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (TUTOR)  

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI – MISURA 1.4  

CUP: G34D22007350006 - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-25807  

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A  

NATO/A IL  A  PROV.  

C.F.  RESIDENTE IN  

PROV.  IN VIA/PIAZZA  N.  

TEL./CELL  EMAIL  PEC  

 

DICHIARA 
La propria disponibilità ad assolvere le funzioni di Tutor per uno dei percorsi come di seguito indicati: 

 N.1 LABORATORIO LINGUAGGIO CINEMATOGRAFICO; 

 N.1 LABORATORIO CORTOMETRAGGIO. 

 

Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a 
 

DICHIARA 
 di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

(specificare __________); 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di voler prestare servizio, in qualità di tutor interno; 

 di voler prestare servizio in qualità di esperto esterno; 

 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

 di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

 di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalità del progetto; 

 di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente istanza; 

 

 



 

 

 

Il/la sottoscritto/a 
 

DICHIARA, 

altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento 

delle attività assegnate: 

▪ affidamento di incarico; 

▪ impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario 

definito dall’Istituto; 

 

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comporterà l’esclusione dalla selezione 

prevista dall’Avviso: 

➢ Allegato A o B - Istanza di partecipazione all’avviso; 

➢ Allegato C o D - Scheda di autovalutazione; 

➢ Curriculum vitae su formato europeo; 

➢ Carta di identità in corso di validità; 

 

 
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. 
n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.), 

 
DICHIARA 

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità. 
 
 
Luogo e data ________________________ Firma _______________________________ 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a autorizza l’I.T.E. LUIGI AMABILE (AV) al trattamento dei dati personali, essendo 
consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196). 
 

 

 

Luogo e data ______________________________ Firma _____________________________ 

 

 

 



 

 

ALLEGATO C - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (ESPERTO)  

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI – MISURA 1.4  

CUP: G34D22007350006 - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-25807 

 

1 TITOLI DI ACCESSO (max 30 punti) Punteggio Attribuiti dal 

Candidato 

Attribuiti dalla 

Commissione 

A 

Laurea Magistrale o AFAM in management dell’impresa 

culturale e di spettacolo     

(max 10 punti)  

voto da 66-90     punti 5 

voto da 91-95     punti 6 

voto da 96-100   punti 7 

voto da 101-105 punti 8 

voto da 106-110 punti 9 

110 e lode          punti 10 

10   

 Totale 10   

2 TITOLI CULTURALI (max 5) Punteggio Attribuiti dal 

candidato 

Attribuiti dalla 

Commissione 

A 
 
MASTER inerente gli obiettivi della candidatura richiesta  
 

5   

 Totale 5   

3 TITOLI DI STUDIO/PROFESSIONALI (max 15 punti) Punteggio Attribuiti dal 

Candidato 

Attribuiti dalla 

Commissione 

A Attività certificate di esperienze di formazione in ambito 
Cinematografico 

5   

B Abilitazione all’insegnamento 10   

 Totale 15   

4 POSSESSO DI CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max 5 punti) Punteggio Attribuiti dal 

Candidato 

Attribuiti dalla 

Commissione 

A 
Competenze informatiche certificate da enti accreditati nel 
settore specifico (ECDL, CAD) (1 punto per ogni cert. max 5 
cert.) 

5   

 Totale 5   

5 ESPERIENZE LAVORATIVE (max 40 punti) Punteggio 
Attribuiti dal 

Candidato 

Attribuiti dalla 

Commissione 

A 

Esperienze lavorative come esperto in progetti PON /PTOF 

afferenti al teatro: 

da 1 a 10   progetti (max 10 punti)   

da 11 a 20 progetti (max 20 punti)  

40   



 

 

da 21 a 30 progetti (max 30 punti) 

da 31 a 40 progetti (max 40 punti) 

 Totale 40   

6 
ESPERIENZE RELAZIONALI/ORGANIZZATIVE E 

ESPERIENZE INERENTI IL CONTESTO SPECIFICO (max 

25 punti) 
Punteggio 

Attribuiti dal 

Candidato 

Attribuiti dalla 

Commissione 

A 
Esperienze certificate in attività organizzative in ambito 

scolastico e gestione dei gruppi (5 Punti x ogni attività max 

25 punti) 

25   

 Totale Esperienze Relazionali 25   

 TOTALE PUNTEGGIO 100   

 

 
Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 
 

 

Luogo e data _________________________ Firma ________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO D - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (TUTOR)  

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI – MISURA 1.4  

CUP: G34D22007350006 - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-25807 

 

 TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO INDICATO 

DAL CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO DALLA 

COMMISSIONE 

A 1 

Laurea Vecchio 
Ordinamento; 

Laurea magistrale o 

titolo equipollente 

Punti 10,00   

A 2 Laurea Triennale  Punti 6,00   

A 3 
Diploma di Istruzione 

secondaria di II grado 
Punti 4,00   

B 1 Anzianità di servizio 

Punti 1,00 per ogni 
anno (fino a max 5 

punti) 

  

B 2 

Esperienza di Tutor su 

tematiche oggetto del 

modulo 

Punti 4,00 per ogni 

esperienza (fino a 

max 20 punti) 

  

B 3 

Per ogni esperienza di 

attività in ambito di 

PTOF, PON FSE/FESR, 

POR 

Punti 3,00 per ogni 
esperienza (fino a 

max 15 
punti) 

  

B 4 

Esperienza di 

collaborazione con 

enti di 

formazione/istituti di 

ricerca/agenzie 

educative riconosciute 

per esperienze 

coerenti con l’Avviso 

Punti 5,00 per 
ogni esperienza (fino 

a max 20 
punti) 

  

C 1  

Possesso di 

certificazione 

linguistica 

Punti 2 per ogni 
titolo 

(fino a max 10 punti 

  



 

 

C 2 

Competenze 

informatiche 

certificate 

Punti 2 per ogni 
titolo 

(fino a max 10 punti 

  

TOTALE DEL PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 
 

100   

 

 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 
 

 

 

Luogo e data _________________________ Firma ________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO E – DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA E DI INCOMPATIBILITÀ  

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI – MISURA 1.4  

CUP: G34D22007350006 - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2022-981-P-25807 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A  

NATO/A IL  A  PROV.  

C.F.  RESIDENTE IN  

PROV.  IN VIA/PIAZZA  N.  

TEL./CELL  EMAIL  PEC  

 

                                                                                    CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 

della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 

dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 

del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

                                                                                        DICHIARA 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto  

c) non coinvolge interessi propri; 

d) non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

e) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

f) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 

cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

g) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

h) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 



 

 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

j) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

k) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso; 

 

 

Data e Luogo _____________________________________                                             FIRMA 
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