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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE - "L, AMABILE"-AVELLINO Allalbo Digitale

Prot. 0000211 del 12/01/2024 All’amministrazione trasparente

WI-2 (Uscit . . ,
(Uscita) Agli organi interessati

Al Sito Web

Oggetto: AVVISO RECLUTAMENTO PERSONALE ESPERTO E TUTOR INTERNO E/O ESTERNO PER | PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 —
Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: Fall seven times, stand up eight
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-25807
CUP: G34D22007350006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e |l ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalita di
attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attivita di mentoring e di formazione in attuazione
della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il
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ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —

Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari
di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I'Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto
istituzioni scolastiche, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 201.070,53;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 109799 del 30 dicembre 2022 per I'attuazione del “Piano Azione di Prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica” nelle Istituzioni scolastiche;

PRESO ATTO che il progetto preliminare & stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 28/02/2023;

VISTA la nota AOOGABMI.U.0052309 del 18/03/2023 con la quale I'accordo di concessione del progetto
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) Progetto “FALL SEVEN TIMES,
STAND UP EIGHT” e stato firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR e
rilasciato sulla piattaforma ‘Futura PNRR - Gestione Progetti’;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 26/10/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 23 del 31/01/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;

PRESO ATTO del proprio decreto di assunzione a bilancio n. 13 del 21/04/2023;

CONSIDERATO che all'interno del progetto sono previste diverse azioni di intervento, tra cui, la realizzazione
di percorsi formativi e laboratori co-curricolari afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli
obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Pappalardo Antonella, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
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tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

EMANA
il presente avviso per la selezione di personale interno ed esterno mediante procedura comparativa di titoli
per le figure di: n. 1 Esperto e n. 1 Tutor interni e/o esterni, per I'implementazione di n. 1 percorso formativo
e laboratorio co-curricolare nell’ambito del progetto denominato “FALL SEVEN TIMES, STAND UP EIGHT”,
CUP G34D22007350006 - P.N.R.R. - Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 1.4. “Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”, nello specifico n. 1 laboratorio di arti marziali per autodifesa dal titolo “Forza
Interiore: Arti Marziali per la Sicurezza Personale, Inclusione e Successo Scolastico “

ART. 1 - DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il progetto "Forza Interiore" propone un approccio innovativo che unisce le arti marziali, I'autodifesa, e
strategie pedagogiche per contrastare la dispersione scolastica e promuovere un ambiente inclusivo.
L'obiettivo principale € sviluppare la forza interiore degli studenti, non solo fisica ma anche mentale ed
emotiva, per favorire un ambiente scolastico positivo.

Le attivita saranno organizzate prevedendo i seguenti gruppi di intervento:

N. LABORATORI LABORATORI CO-CURRICOLARI N. ESPERTI RICHIESTI | N.TUTOR RICHIESTI
1 FORZA INTERIORE 1 1

Le attivita saranno svolte in orario extracurriculare per gruppi di alunni pari a 20 e per una durata di 40 ore
relativamente al su indicato percorso formativo.
Obiettivi del Progetto:

1. Sicurezza Personale attraverso le Arti Marziali: Gli studenti impareranno le arti marziali come
strumento di autodifesa, promuovendo la consapevolezza personale e la fiducia in sé stessi. Questo
contribuira a creare un ambiente scolastico pil sicuro.

2. Contrastare la Dispersione Scolastica: |l progetto mira a coinvolgere gli studenti in modo attivo e
motivante, fornendo loro un'alternativa positiva e stimolante. L'obiettivo & contrastare la dispersione
scolastica offrendo un percorso di apprendimento coinvolgente.

3. Promuovere l'Inclusione: Attraverso le arti marziali, gli studenti saranno incoraggiati a rispettare le
diversita, a lavorare insieme e a sviluppare un senso di comunita. Le lezioni saranno progettate per
adattarsi alle diverse abilita e interessi degli studenti, favorendo cosi l'inclusione.

4. Sviluppo delle Competenze Sociali: Le attivita pratiche delle arti marziali, inclusi esercizi di coppia e
team-building, favoriranno lo sviluppo delle competenze sociali e della comunicazione, contribuendo a
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creare relazioni positive tra gli studenti.

5. Monitoraggio dell'Andamento Scolastico: Saranno implementati sistemi di monitoraggio per valutare

I'impatto del progetto sull'andamento scolastico degli studenti, identificando eventuali aree di

miglioramento e offrendo sostegno personalizzato.

6. Eventi e Esibizioni: Gli studenti avranno l'opportunita di partecipare ad eventi, esibizioni e competizioni

legate alle arti marziali, incoraggiando il senso di realizzazione personale e il coinvolgimento attivo nella

vita scolastica.

7. Seminari Educativi: Il progetto includera seminari educativi su temi quali la gestione dello stress, la

risoluzione dei conflitti e la promozione della salute mentale, fornendo agli studenti strumenti utili per

affrontare sfide personali e scolastiche.

ART. 2

- REQUISITI DI AMMISSIONE

Per accedere alla selezione i candidati dovranno possedere uno dei seguenti titoli e avere le sotto indicate

esperienze:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)

Laurea Vecchio Ordinamento attinente all’'oggetto dell’incarico (tutor);

Laurea magistrale o titolo equipollente attinente all’oggetto dell’incarico (tutor);

Laura triennale attinente all’'oggetto dell’incarico(tutor);

Istruttore di arti marziali;

Istruttore di tecniche di difesa personale;

Diploma di Istruzione secondaria di Il grado;

Personale in servizio presso codesto Istituto Scolastico a tempo indeterminato (personale interno);
Personale non in servizio presso codesto Istituto Scolastico (personale esterno);

Pregressa esperienza in attivita inerenti all’'incarico per il quale si concorre;

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

Insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando
I’obbligo di indicarli in caso contrario;

Godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

Possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica.

Al fine della formulazione della graduatoria verranno valutati i titoli e le esperienze secondo quanto riportato

nelle rispettive Schede di autovalutazione. Si precisa, altresi, che non saranno valutati titoli culturali o

esperienze professionali relative all’'anno scolastico in corso e sara applicato il principio di rotazione per

un’equa ripartizione degli incarichi al personale interno e/o esterno.



s
FUTURA PER L'ITALIAIE)‘? ggllfdall-hlpl‘

Finanziato . =
SallUnéone eurspes { } i e =)0 Naliadomani

Istituto Tecnico Economico ({
“LuigiAmabile” &%

ART. 3 — OBBLIGHI DEL PERSONALE ESPERTO
Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovra garantire I’esecuzione dei seguenti compiti:

a)

b)

j)

k)

Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attivita svolte, alla organizzazione delle
attivita;

Definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi, metodologie,
strumenti);

Proporre agli studenti attivita in piena aderenza dell’'intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi
del Progetto per il quale propone la propria candidatura;

Garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il

calendario redatto dall’istituzione scolastica;

Interagire con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attivita per effettuare
una valutazione condivisa delle difficolta degli studenti;

Interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, nonché con il responsabile
dell’area di progetto, per I'organizzazione e |'attuazione delle attivita specifiche dell’area delle
competenze di base;

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei
controlli successivi;

Ove necessario, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza delle
attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

Garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia
di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.
Espletare la propria attivita nel plesso dell’istituto.

ART. 4 - OBBLIGHI DEL PERSONALE TUTOR
Il personale impegnato nella realizzazione del progetto dovra garantire I’esecuzione dei seguenti compiti:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

collaborare con il docente esperto nell’organizzare un percorso laboratoriale di base nel rispetto
delle norme di sicurezza vigenti;

redigere la documentazione necessaria;

formulare la valutazione di fine percorso;

affiancare i partecipanti nell’attuazione del percorso e del prodotto finale e nel costante
aggiornamento della rubrica di autovalutazione;

mantenere i contatti con la Segreteria supportandola per l'inserimento dei dati che dovesse
richiedere;

guando richiesto partecipa agli incontri del Team per la prevenzione della dispersione scolastica.
espleta la propria attivita nel plesso dell’istituto
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ART. 5 - COMPENSI
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Compenso orario lordo
Esperto € 80,00 all’ora ] P )
omnicomprensivo (lordo Stato)
Compenso orario lordo
Tutor € 33,00 all’'ora ] P )
omnicomprensivo (lordo Stato)

L'attivita dovra risultare da registri didattici e di presenza e/o da documentazioni su piattaforma PNRR,
contestualmente al lavoro svolto.

Il pagamento dei compensi & condizionato alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati
dall’Autorita di gestione e, pertanto, nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla scrivente
Istituzione Scolastica per eventuali ritardi nel pagamento.

ART. 6 - MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (Allegato A o B — Domanda di

partecipazione) firmata in calce e con gli allegati di seguito indicati, deve essere inviata tramite posta

elettronica certificata al seguente indirizzo: avtd03000b@pec.istruzione.it, tramite PEO al seguente
indirizzo: avtd03000b@istruzione.it o consegnata a mano presso gli Uffici di segreteria dell’Istituto.
Nell’'oggetto della email dovra essere indicata la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTI/TUTOR
INTERNI/ESTERNI LABORATORIO CO-CURRICOLARI DI ARTI MARZIALI per autodifesa dal titolo “Forza
Interiore: Arti Marziali per la Sicurezza Personale, Inclusione e Successo Scolastico” Codice progetto:
M4C111.4-2022-981-P-25807 “

Le istanze dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 27/01/2024

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati:

1. Curriculum vitae, secondo il modello europeo, datato e firmato;

2. Scheda di autovalutazione, redatta conformemente al modello Allegato C o Allegato D, che
costituisce parte integrante del presente Awviso, in cui ciascun candidato indica i titoli che intende
sottoporre a valutazione e il punteggio ritenuto attribuibile a ciascuno di essi;

3. Dichiarazione di insussistenza e incompatibilita debitamente firmata in calce (Allegato E);

4. Copia del documento di identita in corso di validita.

ART. 7 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno escluse dalla procedura di cui al presente avviso, le istanze pervenute oltre il termine stabilito,
oppure tramite la presentazione di documentazione compilata in parte o con dichiarazioni modificate
rispetto al fac-simile Allegato A, B, C, D ed E o prive di sottoscrizione con firma autografa. Inoltre, saranno
esclusi i candidati gia inseriti nel Team della Dispersione Scolastica e nelle loro attivita.
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ART. 8 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di ammissione di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione dei curricula e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi indicati nella Scheda di
autovalutazione allegata al presente provvedimento.

ART. 9 - VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PERVENUTE
Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione nominata e presieduta dalla Dirigente

Scolastica tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri indicati nella Sceda di autovalutazione allegata al
presente provvedimento.

Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, la Dirigente Scolastica procedera con proprio
decreto a stilare la graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire. In caso di parita di punteggio
costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

La graduatoria diventera definitiva decorsi 5 gg. (utili per eventuali ricorsi) dalla pubblicazione.

La Scuola si riserva di conferire l'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché
pienamente rispondente alle esigenze formative.

ART. 10 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
Gli esiti della selezione saranno comunicati mediante affissione della relativa graduatoria sul sito

https://www.iteamabile.edu.it/ contro la quale sara possibile presentare eventuale reclamo entro 5 giorni
dalla data di pubblicazione.

ART. 11 — ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

La Dirigente scolastica, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce I'incarico al candidato/a
designato/a sulla base delle graduatorie risultanti, tenendo conto della necessita di garantire una rotazione
degli incarichi. Il Dirigente si riserva, altresi, di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

ART. 12 - RESCISSIONE DEL CONTRATTO

L’istituzione scolastica potra recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con il presente contratto
nei confronti del personale in oggetto qualora, a proprio giudizio, nel corso di svolgimento delle attivita,
intervengano fatti o provvedimenti che modificano la situazione esistente all’atto della stipula del presente
contratto o ne rendono impossibile o inopportuna la conduzione a termine, compresa la riduzione del
numero dei partecipanti al progetto al di sotto del limite minimo previsto.

ART. 13 - TRATTAMENTO DATI
Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'l.T.E.
Luigi Amabile” per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente
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all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la

pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa
vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
I’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico
consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

ART. 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’Art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene
individuato quale Responsabile Unico del Procedimento, il Dirigente Scolastico Prof.ssa Pappalardo
Antonella.

IL RUP DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Pappalardo Antonella
(DocumentofirmatodigitalmenteaisensidelD.lgs82/2005ess.mm.ii)

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Domanda di partecipazione (Esperto)

All. B: Domanda di partecipazione (Tutor)

All. C: Scheda di Autovalutazione (Esperto)

All. D: Scheda di Autovalutazione (Tutor)

All. E: Dichiarazione di insussistenza e di incompatibilita
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (ESPERTO)
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI — MISURA 1.4
CUP: G34D22007350006 - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25807

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
NATO/A IL A PROV.
C.F. RESIDENTE IN
PROV. IN VIA/PIAZZA N.
TEL./CELL EMAIL PEC

DICHIARA
La propria disponibilita ad assolvere le funzioni di docente esperto per i percorsi come di seguito indicati:

[] N.1 LABORATORI DI FORZA INTERIORE

Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a

DICHIARA
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea

O

(specificare );

di godere dei diritti civili e politici;

di voler prestare servizio, in qualita di docente interno;
di voler prestare servizio in qualita di esperto esterno;

Oo0Oo0ond

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;

di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalita del progetto;

onoagd

di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente istanza;
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Il/la sottoscritto/a

DICHIARA,
altresi, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento
delle attivita assegnate:
= affidamento di incarico;
= impegno a svolgere le attivita previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario
definito dall’Istituto;

Atal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comportera I'esclusione dalla selezione
prevista dall’Avviso:
> Allegato A o B - Istanza di partecipazione all’avviso;
Allegato C o D - Scheda di autovalutazione;
Allegato E — Dichiarazione di insussistenza e incompatibilita;
Curriculum vitae su formato europeo (datato e firmato);

YV V V V

Carta di identita in corso di validita;

Il/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R.
n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.),

DICHIARA

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

Luogo e data Firma

Il/la sottoscritto/a autorizza I'l.T.E. LUIGI AMABILE (AV) al trattamento dei dati personali, essendo
consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196).

Luogo e data Firma
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ALLEGATO B - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (TUTOR)
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI — MISURA 1.4
CUP: G34D22007350006 - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25807

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
NATO/A IL A PROV.
C.F. RESIDENTE IN
PROV. IN VIA/PIAZZA N.
TEL./CELL EMAIL PEC

DICHIARA
La propria disponibilita ad assolvere le funzioni di Tutor per uno dei percorsi come di seguito indicati:

[] N.1 LABORATORI DI FORZA INTERIORE;

Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a

DICHIARA
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

(specificare );
di godere dei diritti civili e politici;

O

di voler prestare servizio, in qualita di tutor interno;
di voler prestare servizio in qualita di esperto esterno;

OooOo0oagd

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;

di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalita del progetto;

Oonoaad

di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente istanza;
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Il/la sottoscritto/a

DICHIARA,
altresi, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento
delle attivita assegnate:
= affidamento di incarico;
= impegno a svolgere le attivita previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario
definito dall’Istituto;

Atal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comportera I'esclusione dalla selezione
prevista dall’Avviso:
> Allegato A o B - Istanza di partecipazione all’avviso;
Allegato C o D - Scheda di autovalutazione;
Curriculum vitae su formato europeo (datato e firmato);

VYV V V

Carta di identita in corso di validita;

Il/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R.
n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.),

DICHIARA

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

Luogo e data Firma

Il/la sottoscritto/a autorizza I'l.T.E. LUIGI AMABILE (AV) al trattamento dei dati personali, essendo
consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196).

Luogo e data Firma
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ALLEGATO C - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (ESPERTO)
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI — MISURA 1.4
CUP: G34D22007350006 - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25807

1 TITOLI DI ACCESSO (max 60 punti) Punteggio Attribuiti dal Attribuiti dalla
Candidato Commissione
A Istruttore federale nazionale arti marziali 25
B Esperto in tecniche di difesa personale 5
Esperienze come istruttore professionista n.1 punto per
ogni anno) max 20 punti :
B 20
Presentazione di una proposta progettuale inerente al piano
per cui si concorre:
¢ sufficiente: 3 punti 10
buono: 7 punti
ottimo: 10 punti
Totale 60
. Attribuiti dal Attribuiti dalla
2 TITOLI CULTURALI (max 2) Punteggio ) o
candidato Commissione
Possesso di certificazioni linguistiche:
B1 (punti 0,50)
A | B2 (puntil) 2
C1 (punti 1,50)
C2 (punti 2)
Totale 2
. Attribuiti dal Attribuiti dalla
3 TITOLI DI STUDIO/PROFESSIONALI (max 15 punti) Punteggio . .
Candidato Commissione
A Seminari e workshop (max 15 puntin. 1 per esperienza) 15
Totale 15
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a . Puntegsi Attribuiti dal Attribuiti dalla
POSSESSO DI CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (max 3 punti) unteggio . . .
Candidato Commissione
Competenze informatiche certificate da enti accreditati nel
A settore specifico (ECDL, CAD) (1 punto per ogni cert. max 3 3
cert.)
Totale 3
) ) Attribuiti dal Attribuiti dalla
5 ESPERIENZE LAVORATIVE (max 20 punti) Punteggio i .
Candidato Commissione
Esperienze lavorative come esperto in progetti PON /PTOF
afferenti al teatro:
A dalal0 progetti (max 10 punti) 10
B Esperienze di docenze/ formatore (max 10 punti) 10
Totale 20
TOTALE PUNTEGGIO 100

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.

Luogo e data Firma
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ALLEGATO D - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (TUTOR)
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI — MISURA 1.4
CUP: G34D22007350006 - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25807

R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

O 00

linguistica

(fino a max 10 punti

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO INDICATO
TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA
DAL CANDIDATO
COMMISSIONE
Laurea Vecchio
Ordinamento; )
Al . Punti 10,00
Laurea magistrale o
titolo equipollente
A2 Laurea Triennale Punti 6,00
Diploma di Istruzione )
A3 o Punti 4,00
secondaria di ll grado
Punti 1,00 per ogni
B1 Anzianita di servizio anno (fino a max5
punti)
Esperienza di Tutor su Punti 4,00 per ogni
B2 | tematiche oggetto del esperienza (fino a
modulo max 20 punti)
Per ogni esperienza di | pynti 3,00 per ogni
B3 attivita in ambito di esperienza (fino a
PTOF, PON FSE/FESR, max 15
POR punti)
Esperienza di
collaborazione con
enti di Punti 5,00 per
B4 formazione/istituti di | ogni esperienza (fino
ricerca/agenzie amax 20
educative riconosciute punti)
per esperienze
coerenti con I’Awviso
Possesso di Punti 2 per ogni
Cc1 certificazione titolo
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Cc2

Competenze
informatiche
certificate

Punti 2 per ogni
titolo
(fino a max 10 punti

TOTALE DEL PUNTEGGIO

MASSIMO
ATTRIBUIBILE

100

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.

Luogo e data

Firma
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ALLEGATO E — DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA E DI INCOMPATIBILITA
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI — MISURA 1.4
CUP: G34D22007350006 - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-25807

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
NATO/A IL A PROV.
C.F. RESIDENTE IN
PROV. IN VIA/PIAZZA N.
TEL./CELL EMAIL PEC

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

a) non trovarsiin situazione diincompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,

del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

¢) non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

e) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

f) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di

cui sia amministratore o gerente o dirigente;

g) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

h) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
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dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

i) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

j) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

k) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

Data e Luogo FIRMA
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